CAPITULO I. DE LA ASOCIACION EN GENERAL
Articulo 1.

PROFILM, Asociacién de productoras espanolas de audiovisual internacional
constituida al amparo de la legislacion vigente se regira por los Estatutos de la
asociacion, por el presente Reglamento de Régimen Interno y en lo no previsto por
su normativa interna, por todas aquellas normas que establezca la reglamentacion
que le sea de aplicacion segun las leyes.

Articulo 2.

El presente Reglamento desarrolla los contenidos expresados en los Estatutos de la
asociacion y en ningun caso podra ir contra la filosofia y articulado de los citados
Estatutos.

Articulo 3.

El domicilio social se establece segun se marque en los Estatutos de la asociacion.
La Junta Directiva, en su caso, podra adoptar los cambios que estime oportunos en
el cambio del domicilio de la asociacion, dando la correspondiente notificacion a las
autoridades competentes y a los socios de la entidad.

Articulo 4.
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Los socios podran usar dichos distintivos en sus espacios corporativos, asi como los
colaboradores.

Articulo 5. Del personal contratado

Para llevar a cabo los objetivos de la asociacidn, ésta podra contratar los servicios
de los profesionales que determine la Junta Directiva.

Se delegara en el equipo externo al menos: la coordinacion y direccion de los
trabajos de la asociacion y la gestidon econdmica y administrativa de los mismos.

Los miembros de la Junta Directiva presentaran varios candidatos/as al/los puestos
vacantes de entre los que se elegira a la/s personal/s idoneals. La seleccion del
personal, asi como su relacion laboral, salario y competencia se aprobara por
mayoria absoluta de los miembros de la Junta Directiva y se ratificara por la
Asamblea General.

CAPITULO Il. DEL INGRESO DE SOCIOS.
Articulo 6.

Podran ingresar en la asociacion todas aquellas personas fisicas o juridicas mayores
de edad que asi lo soliciten expresamente y segun lo que estipulen los estatutos y el
presente Reglamento.

Articulo 7.

La solicitud de ingreso se efectuara por via telematica a la direccion de correo
electronico de la Asociacion publicada en la web corporativa o a través de cualquiera
de los miembros de la JD. Tras la recepcion de la solicitud, el solicitante remitira la
informacion necesaria para la toma en consideracion de su solicitud por parte de la
Junta Directiva.

Una vez suficientemente informada, la Junta Directiva debera resolver la solicitud
emitiendo necesariamente un informe positivo o negativo definiendo, en su caso, la
categoria de socio en la que deberia incluirse (de numero o adherido).

En caso de emitir un informe negativo debera especificar las causas y conceder un
plazo de diez dias al solicitante para exponer sus consideraciones o rectificaciones si
procediese. Transcurrido el plazo, se informara al solicitante a través de los medios a
disposicion de la asociacion, de la decision adoptada finalmente por la JD junto a los
argumentos que la determinaron.



Articulo 8.

Criterios para determinar la adhesion de nuevos socios Los criterios para evaluar la
posible adhesién de un nuevo miembro se fijaran en funcién del tipo de socio.

a. Socios de numero. — Se tomara en consideracion la experiencia acumulada en el
desarrollo de proyectos audiovisuales con otros paises, priorizando la produccion
cinematografica o de series, asi como su solvencia técnica y su volumen de negocio
en el sector de la produccién extranjera. Para la determinacion objetiva de aportar la
experiencia necesaria, se exigira que, al menos en dos ocasiones, haya obtenido la
deduccion del incentivo fiscal para producciones extranjeras recogido en la Ley del
Impuesto sobre sociedades.

b. Socios adheridos. -- Aquellos solicitantes que careciendo de una dilatada
experiencia en el sector, hayan comenzado a realizar trabajos menores en el campo
de la produccion audiovisual extranjera, podran ser tenidos en consideracion para
esta categoria de socio.

Asi mismo, podran formar parte de PROFILM como socios adheridos aquellas
entidades/asociaciones que engloben a productoras espafolas no especializadas en
proyectos internacionales pero que comparten los objetivos fundacionales de la
asociacion.

c. Socios de honor.-- La Asamblea General de la Asociacién puede otorgar la
condicion de socio de honor, a propuesta de la Junta Directiva, a aquellas personas
fisicas o juridicas que hayan destacado por su labor en la promocion y desarrollo de
la produccion audiovisual internacional. El procedimiento se iniciara, a partir de la
propuesta elaborada por la Junta Directiva o de la proposicion formalizada por un
namero no inferior a cinco asociados, en la que haran constar los datos personales y
trayectoria de la persona o entidad cuyo nombramiento se promueve, motivando su
conveniencia y, en cualquier caso, justificando su contribucion. Esta propuesta, que
sera sometida a votacion de la JD, podra ser aprobada mediante mayoria simple,
incluyéndose en el acuerdo su inclusion en el orden del dia de la primera Asamblea
General que se celebre, a efectos de su ratificacion.

Articulo 9

La condicién de asociado se adquiere desde la fecha del acuerdo de admisién
adoptado por la Junta Directiva, sin embargo sus derechos quedaran suspendidos
hasta el momento en que sea satisfecha la cuota social de ingreso, no alcanzandose
hasta ese momento la condicion de asociado de pleno derecho.



CAPITULO IIl. DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS SOCIOS.
Articulo 10. Tipos de socios
PROFILM cuenta con cuatro categorias de socios:
1. Promotores o Fundadores.
2. De Numero.
3. Adheridos.
4. De Honor.
Articulo 11. Derechos y obligaciones de los socios.
Los derechos de los socios seran los establecidos en el articulo 29 y siguientes de

los Estatutos de la Asociacién y variaran en funcion de las distintas tipologias de
asociados.

CAPITULO IV. DE LA PERDIDA DE LA CALIDAD DE SOCIO.
Articulo 12.
Los socios podran solicitar en cualquier momento su baja voluntaria en la asociacion.
Esta peticion debera realizarse por escrito y debera tratarse en reunién de la Junta
Directiva que acordara la baja sin mas tramites.

Articulo 13.

Los socios podran ser dados de baja en la asociacion por alguna de las siguientes
causas:

» Cuando exista incumplimiento grave de los estatutos y del presente reglamento, a
criterio de la Junta Directiva.

* Cuando el socio impida deliberadamente el cumplimiento de los fines de la
asociacion.

* Cuando su conducta vaya contra los principios sociales o dafien gravemente la
imagen de la asociacion.

» Cuando deje de participar injustificadamente a mas de 4 Asambleas Generales de
forma consecutiva.



CAPITULO V. REGIMEN ECONOMICO Y CUOTAS.
Articulo 14.

Las cuotas que contribuiran a financiar la actividad de la asociacion seran de dos
tipos:

1. Fija.

a. Socios fundadores. — Abonaran 500€ mas una cuota semestral de 1.200€ asi
como las derramas que fuese necesario realizar para la ejecucion de proyectos
concretos que determine la Junta Directiva.

b. Socios de numero. — Abonaran una cuota semestral de 1.200€ al semestre, asi
como las derramas que fuese necesario realizar para la ejecucion de proyectos
concretos que determine la Junta Directiva.

c. Socios adheridos. — Las empresas productoras con un bajo volumen de negocio
dedicado a la industria de service internacional abonaran una cuota de 500€ al
semestre. Las asociaciones, federaciones y demas colectivos asociados como
adheridos no abonaran una cuota periddica, sino que contribuiran a la realizacion de
actividades puntuales cuando PROFILM asi se lo solicite.

2. Variable. Cada socio realizara antes del 31 de enero una aportacion econémica
en funciéon del tamafo de las producciones /coproducciones /postproducciones
desarrolladas el afio anterior hasta un limite de 10.000 euros, conforme la siguiente
proporcion:

Producciones entre 1 millén y 2 millones de euros: ............... 500€
Produccion entre 2 millones y 5 millones de euros: .............. 750€
Produccion entre 5 millones y 10 millones de euros: ............ 1.500€
Produccion de entre 10 millones y 15 millones de euros: ....... 2.000€
Produccion de mas de 15 millones de euros: ........................ 3.000€

El pago de las cuotas se hara, preferentemente, por el sistema de domiciliacion
bancaria, gestionando el cobro la propia Asociacion, y en su defecto y
excepcionalmente, mediante transferencia a la cuenta bancaria que la Asociacion
facilite.

En caso de baja, el socio saliente debera abonar las cuotas hasta la anualidad de la
baja incluida.

Articulo. 15.
Cuando la Junta Directiva asi lo decida, se podran fijar aportaciones extraordinarias

o derramas por parte de los socios que en todo caso, deberan ser presentadas y
aprobadas en una Asamblea por mayoria absoluta de los socios.



CAPITULO V. DE LA JUNTA DIRECTIVA.
Articulo 16.
La Junta Directiva se reunira una vez al trimestre de forma ordinaria y cuantas veces

sea necesario de forma extraordinaria a peticion del presidente o de 1/3 de sus
miembros.

Articulo 17.

La Junta Directiva podra separar de sus funciones a uno de sus miembros si éste
falta a 4 reuniones consecutivas de la misma.

En todo caso sera la Asamblea General quien decida la separacion o no del
miembro de la Junta y la que debera cubrir esta vacante en el mas breve espacio
posible de tiempo a propuesta de la Junta Directiva.

Articulo 18.

Para que exista quérum en las reuniones de la Junta Directiva deberan asistir la
mitad mas uno de sus miembros. La Junta Directiva quedara validamente constituida
a la media hora de su convocatoria con la asistencia de 1/3 de sus miembros,
siempre que entre ellos se encuentre el presidente.

Articulo 19.

La Junta Directiva podra incorporar, por las necesidades de la asociacion, a nuevos
vocales a las tareas de la misma, funcionando estos de forma interina hasta que no
sean ratificados por la Asamblea General.

CAPITULO VI. DE LA ASAMBLEA GENERAL.

Articulo 20.

La Asamblea General quedara validamente constituida en primera convocatoria con
la presencia de la mitad mas uno de los socios y en segunda con la presencia de 1/3

de los mismos.

Tendran derecho a voto los socios que tengan abonadas las cuotas
correspondientes.

Articulo 21.

La Asamblea General elegira entre sus miembros a un moderador que sera el
responsable del orden de la misma.

El moderador tendra las siguientes funciones:



* Dar el cierre de palabras solicitadas sobre un tema.
» Someter a votacion los puntos del orden del dia.
» Posponer la reunion, dividirla en comisiones o dar recesos.

* Interpretar los estatutos y el presente reglamento y solventar todas aquellas dudas
reglamentarias.

Si la discusion es sobre una decision del moderador, la Asamblea General decidira
por mayoria simple la decision final. Se podra retirar la confianza al moderador por
una cuestion de orden de uno de los socios que tendra que ser secundada por
alguien mas necesariamente.

Articulo 22.
El orden del dia sera realizado por el secretario oida la Junta Directiva y las
peticiones de los socios. Esta funcion podra ser delegada en el el personal
contratado por la asociacion. El orden del dia sera enviado por via telematica a
todos los socios con una antelacion minima de 7 dias a la celebracion de la
Asamblea.

El orden del dia de la asamblea anual debera ser ratificado por la Asamblea al
comienzo de la misma e incluir al menos los siguientes puntos:

* Informe anual de altas y bajas de socios
+ Estado de cuentas

* Presupuesto para el siguiente periodo

* Informe de actividades realizadas

* Ruegos y preguntas

Articulo 23.

Las resoluciones que se presenten a la Asamblea habran de presentarse con una
antelacién de 3 dias.

Las resoluciones deberan estar presentadas por un socio que actuara de proponente
y deberan estar secundadas por alguien mas. Las presentadas por la Junta Directiva
no necesitaran este requisito.

Articulo 24.
Las enmiendas presentadas por parte de los socios a las resoluciones no deben

suponer en ningun caso una negativa directa a la resolucidn presentada. La
enmienda sera incorporada al texto si el proponente la acepta.



Sélo el proponente de una resolucién tiene derecho a réplica al final del debate.
Articulo 25.

El tiempo maximo de exposicion durante la Asamblea sera de cinco minutos, salvo la
presentacion de informes por parte de la Junta Directiva y aquellos temas de interés,
a criterio del moderador.

Articulo 26.

El procedimiento de votacion sera el votar en primer lugar la enmienda mas alejada
a la resolucion y en ultimo lugar el texto completo.

Articulo 27.

Durante la celebracion de la Asamblea podran plantearse cuestiones de orden que
seran solicitadas por aquellos asistentes con derechos a voto. Estos asuntos tendran
prioridad frente a lo que se esté tratando, excepto durante una votacién, salvo que
dicha cuestion de orden se refiera a la votacion en curso.

Las cuestiones de orden se referiran a los siguientes temas:

* Al funcionamiento de la Asamblea o al debate y no al tema que se debate.

* Revision de una decision del moderador.

* Mocion de censura contra el moderador, la cual ha de estar secundada.

Articulo 28.

Las cuestiones de informacién son aquellas que se utilizan para aclarar, solicitar
informacion puntual o explicar un punto y se escucharan a criterio del moderador.

Articulo 29.

Todos los acuerdos de la Asamblea General se toman por mayoria absoluta en
primera votacién y simple en la segunda, salvo en los casos establecidos en los
estatutos y en el presente reglamento. En caso de que exista empate tras la tercera
votacidon permanecera el status quo.



CAPITULO VIl. DEL PROCESO ELECTORAL.
Articulo 30.

En caso de realizarse elecciones a cargos podran concurrir a las mismas cualquier
socio de la asociacion con derecho a voto y que esté al corriente de las cuotas
establecidas.

Articulo 31.

A tal fin se constituira una Mesa Electoral formada por el socio de mayor edad y los
dos de menor edad actuando uno de estos como secretario de la Mesa. La Mesa
Electoral realizara el recuento y levantara acta del proceso, incorporandose ésta al
acta de la Asamblea.

Articulo 31.

Los candidatos a cargos podran presentar programa electoral, garantizandose el
tiempo suficiente de exposicion de cada uno de los programas.

Articulo 32.

Las votaciones seran secretas y se realizaran en las papeletas que facilite la Mesa
Electoral.

Articulo 33.
Las candidaturas seran cerradas, compuestas por socios de numero y un socio
adherido. Solo en el caso de que no se presente ninguna candidatura, se

determinara la eleccion por listas abiertas tal y como establece el articulo 47 de los
Estatutos.

CAPITULO VII. DE LA DISOLUCION.
Articulo 34.

En caso de disolucion de la entidad la Comision Liquidadora estara compuesta por
La Junta Directiva y tres socios elegidos en reunion de la Asamblea General.

Articulo 35.

El haber resultante, si lo hubiera, se destinara a una asociacion de nuestro entorno
con fines similares a la nuestra.



CAPITULO VIIl. DE LA REFORMA DE LOS ESTATUTOS Y DEL REGLAMENTO
DE REGIMEN INTERNO.

Articulo 36.

La modificacion de estatutos o del presente reglamento podra realizarse a iniciativa
de la Junta Directiva o de 1/3 de los socios.

Articulo 37.

En cualquier caso, para que la modificacion se lleve a efecto sera necesario el voto
favorable de 2/3 de los socios presentes en la Asamblea General Extraordinaria
convocada al efecto.

Articulo 38.

La Junta Directiva procedera a establecer un periodo de enmiendas al texto, las
cuales deberan ser enviadas a la Secretaria con una antelacion de 10 dias y
difundidas a todos los socios.

Articulo 39.

En caso de reforma de estatutos, las modificaciones deberan ser enviadas de forma
inmediata al Registro de Asociaciones Empresariales para que se proceda al cambio
oportuno.

Articulo 40.

Una vez reformados los estatutos o el presente reglamento, en su caso, la Junta
Directiva debera facilitar a los socios los textos reformados.
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CAPITULO IX. DE LOS MEDIOS DE NOTIFICACION Y PAR'[ICIPACION )
ARTICULO 41 LA COMUNICACION INTERNA DE LA ASOCIACION SE LLEVARA
FUNDAMENTALMENTE A CABO A TRAVES DE MEDIOS DIGITALES.

Se usara el correo electronico para enviar las convocatorias y notificaciones
relacionadas con la asociaciéon. Para ello, se dara de alta a los socios en una lista de
distribucion creada a tal efecto.

Los socios aceptan los medios telematicos empleados por la Asociacion como
suficientes para la recepcion de las notificaciones relacionadas con la misma, sin
perjuicio de que adicionalmente se puedan complementar con otros medios de
manera ocasional o habitual.

CAPITULO X. DE LOS ASPECTOS PUBLICOS DE LA ASOCIACION
Articulo 42

La asociacion mantendra un portal web en la direccion https://www.profilm.es/ La
informacion publicada en la pagina web sera elaborada por el personal contratado al
efecto previa supervision y visto bueno de la Junta Directiva.

Articulo 43

La asociacion podra emitir comunicados de prensa para su difusién a todos los
medios de comunicacién, entidades y particulares que se juzgue oportuno.

Los comunicados de prensa seran elaborados y emitidos por el personal contratado
al efecto que necesitara del visto bueno de la Junta Directiva antes de proceder a su
difusion.

Articulo 44

La asociacion podra organizar cualquier actividad publica que esté de acuerdo con
los fines y actividades que se recogen en sus Estatutos.

El personal técnico de la asociacion sera el encargado de elaborar el material
necesario para el desarrollo y la publicidad de la actividad, siguiendo las pautas
fijadas por los socios y los miembros de la Junta Directiva.

La Junta Directiva decidira sobre la pertinencia de colaboracion o apoyo organizativo
de una entidad o persona externa a la asociacién para la realizacion de una
actividad.

Igualmente, la asociacidn podra apoyar aquellas actuaciones promovidas por

terceros que estén alineadas con sus fines de la forma que se estime mas oportuna.
Para ello, sera necesario acuerdo al respecto de la Junta Directiva.
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Articulo 45

La asociacion tendra potestad para nombrar representantes de la misma para
cualquier finalidad, mediante acuerdo al respecto de la Junta Directiva o de la
Asamblea. En general, los representantes de la Asociacion deberan ser miembros
de la Junta Directiva. Para la designacion de un socio no miembro de la Junta
Directiva como representante sera necesaria la aprobacion de la Asamblea General,
que justificara los criterios que asi lo aconsejen.

Salvo segun lo dispuesto en los Estatutos y el presente Reglamento, ningun socio
podra arrogarse el titulo de representante de la Asociacion. Asi mismo, ningun socio
usara el nombre de la Asociacion para fines ajenos a la misma.

Aquellos socios que actuen en calidad de representantes de la asociacion lo haran
de acuerdo a los fines de la misma, a la filosofia recogida en sus idearios, a las
posturas que hayan sido establecidas como propias de la asociacién y al cometido
que les haya sido encomendado por la Asamblea o la Junta Directiva.
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